REPUBLICA MOLDOVA
MUNICIPIUL|CHISINAU

CONSILIUL COMUNEIBUBUIECI

DECIZIE
Nr. 4.4

din 13 iunie 2024

Cu privire la aprobarea Regulamentului intern cu
privire la stabilirea sporului pentru consolidarea
capacititilor profesionale ale functionarilor publici
de executie din cadrul Primdriei comunei Bubuieci

In vederea consolidarii capacitdilor profesionale ale functionarilor publici de executie
din cadrul Primariei com. Bubuieci, in conformitate cu prevederile art. 10 alin. (2) liniuta a
saptea, art. 20° alin. (2) — (4) din Legea 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova Nr. 192-194 (9130-9132) din 02.05.2024), in
temeiul art.14 alin. (2) lit. m din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind administratia publici
locala, Consiliul comunei Bubuieci DECIDE:

1. Se aprobd Regulamentul intern cu privite la stabilirea sporului pentru consolidarea
capacitétilor profesionale ale functionarilor publici de executie din cadrul Primariei comunei
Bubuieci, conform anexei nr. 1 la prezenta decizie.

2. Prevederile acestui Regulament intern vor servi drept temei de calcul si achitare a
sporului pentru consolidarea capacititilor profesionale ale functionarilor publici de executie din
cadrul Primériei comunei Bubuieci in marime de 50 %, incepand cu data de 02.05.2024.

3. Cheltuielile aferente pentru punerea in aplicare a prezentului Regulament vor fi suportate
din contul bugetului Primiriei comunei Bubuieci, dupd onorarea obligatiilor previzute la art. 29
alin.(5) din Legea nr.397/2003 privind finantele publice locale.

4. Contabilitatea Primariei Bubuieci (dna Galina Petica) va efectua calculele
corespunzitoare in conformitate cu prevederile Regulamentului intern aprobat.

5. Decizia intrd in vigoare la data publicarii in Registrul de stat al actelor locale si poate fi
contestatd direct in Judecatoria Chigindu sediul Réscani str. Kiev nr.3 in termen de 30 de zile de
la comunicare.

6. Controlul asupra executdrii prezentei deci
finante, taxe si impozitele locale.

ii se pune in sarcina comisiei pentru buget,

S-au abtinut - 0;

AU VOTAT: Pro - 15; Contra - 0;

Presedinte Sergiu TOMITA
Contrasemny "":‘a,

Secretar al Tatiana VISANU




Anexa nr.]
la decizia nr. 4.4 din 13.06.2024
a Consiliului comunei Bubuieci

REGULAMENT INTERN

cu privire la stabilirea sporului pentru consolidarea capacitiitilor profesionale ale
functionarilor publici de executie din tadrul Primiriei comunei Bubuieci

L. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament se aplicd pentru stabilirea sporului lunar in vederea consolidarii
capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de executie din cadrul Primiriei comunei
Bubuieci §i reglementeazi modul, criteriile § conditiile de acordare a sporului pentru
consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de executie, instituite conform
statelor de personal avizate si inregistrate de citre Cancelaria de Stat.
2. In sensul prezentului Regulament, urmétoarele notiuni semnifica:
venituri proprii — venituri ale bugetelor locale formate din impozite, taxe si alte plifi care se
incaseaza direct si integral la bugetele respective conform Codului fiscal al Republicii Moldova
nr. 1163/1997 si altor acte normative;
defalcdri de la impozitele si taxele de stat — venituri ce reprezintd cote procentuale de defalciri
de la impozitele si taxele de stat incasate la bu getele locale conform prevederilor Legii nr.
397/2003 privind finantele publice locale;
timp efectiv lucrat — perioada in care angajatul executa nemijlocit obligatiile sale de serviciu,
inclusiv timpul in care acesta, la inifiativa angajatorului, s-a aflat in deplasare sau la cursuri de
instruire;
sancfiunea disciplinard - masurd de constringere| luatd de angajator fatd de salariatul care a
sdvarsit o abatere disciplinari;

spor lunar — supliment la salariul lunar.

II. CRITERII $I CONDITII PENTRU STABILIREA SPORULUI LUNAR PENTRU
CONSOLIDAREA CAPACITATILOR PROFESIONALE

o e v

1. In vederea consolidarii capacitatilor profesionale, functionarilor publici de executie din cadrul
Primériei comunei Bubuieci se acordd un spor lunar de 50% din mirimea salariului de bazi
pentru functiile respective proportional timpului efectiv lucrat in perioada de raportare.
2. Sporul pentru consolidarea capacitatilor profesionale poate fi acordat functionarilor publici de
execufie din cadrul autoritatii publice locale daci acestia nu beneficiazi de indemnizatia lunari
prevézuta la art.40 alin.(5)- (8) din Legea nr.436/2006 privind administratia publica locala.
3. Sporul se acorda persoanelor care detin functii publice, instituite conform statelor de personal
avizate si inregistrate de citre Cancelaria de Stat.
4. Sporul lunar pentru consolidarea capacititilor profesionale are un caracter stimulator, bazat pe
cultura profesionald a profesionalismul functionarului, calitatea muncii acestuia, legalitate,
impartialitate, transparentd §i obiectivitate, precum si gradul de implicare si contributia acestuia
in realizarea sarcinilor si atributiilor de serviciu..
5. Sporul lunar nu se acorda sau poate fi redus in {cazul functionarilor in privinta cdrora au fost
aplicate sanctiuni disciplinare pe perioada valabilititii sanctiunilor.
6. In cazul cumularii functiilor in cadrul Primériei comunei Bubuieci sau in alti institutie
bugetard, functionarul beneficiaza de sporul lunar doar pentru functia de baza.

III. MODUL DE ACORDARE SI DE CALCUL A SPORULUI LUNAR




1. Mijloacele financiare necesare pentru acordarea sporului se aloca anual, in limita a 50% din
cuantumul veniturilor proprii executate pentru anul precedent, dupd onorarea obligatiilor
prevazute la art. 29 alin.(5) din Legea nr. 397/2003 privind finantele publice locale, cu
respectarea componentelor salariului lunar prevazute la art.10 alin.(1) din Legea 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul |bugetar, precum si dupd aplicarea valorii de
referinta corespunzitoare conform legii bugetului de stat pentru anul respectiv.
2. Mijloacele financiare destinate achitarii sporulpi lunar se aloca din bugetul local din venituri
proprii executate pentru anul precedent prin decizi,a Consiliului local.
3. Achitarea sporului lunar va fi efectuatid din|momentul intririi in vigoare a modificarilor
operate prin Legea nr. 81 din 12.04.2024 pentru|modificarea unor acte normative, publicata in
Monitorul Oficial nr. 192-194/2024.
4. Plata sporului se acordi lunar pentru zilele efectiv lucrate, intr-un an calendaristic,
concomitent cu salariul, prin emiterea unei dispozitii.
5. Pentru persoanele ale caror raporturi muncd/de serviciu au fost suspendate
sau incetate, dupd caz, sporul lunar se calculeazi din salariul de bazi stabilit angajatului, in
functie de timpul efectiv lucrat.
6. La determinarea cuantumului sporului lunar nu|se include in timpul efectiv lucrat urmatoarele
perioade: validitatea sanctiunii disciplinare, concediul de odihni anual, concediul de studii,
concediul fard platé, perioada de suspendare a raporturilor de serviciu specificate in art. 52, 53 si
54 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

ITV. DISPOZITII FINALE
1. Responsabilitatea pentru modul de stabilire a indicilor de referinti si acordare a indemnizatiei
lunare beneficiarilor se pune in sarcina autorititilor administratiei publice locale, conform
competentei (contabilitatea Primariei Bubuieci).
2. Prezentul Regulament se modifica si se completeazi prin decizia Conciliului local Bubuieci.

Secretar al Co

Tatiana VISANU




