
REPUBLICA MOLDOVA
MUNICIPIUL CHIýINAU

CONSILIUL COMUNEI

DECIZIE пr. б.6
din 23 .09.202l

Cu privire la арrоЬаrеа Regulamentului privind
organizarea qi desйýurarea concursului pentru

ocuparea func{iei vacante de administrator а1 iM
,,S.P.G.C.B" ýi а modelului contractului individual
de mчпсё al administratorului iM ,,S.P.G.C.B"

In conformitate cu Legea пr. 246 diп 22.1 1.20l7 cu рriчirе la intreprinderea
de stat qi intreprinderea municipalй 9i НоtйrАrеа Guvernului пr. 484 din 18.10.2019

репtru арrоЬаrеа unor acte normative privind рчпеrеа in aplicare а Legii пr.

24612017; alin. (2) art. 14 din Legea пr.4Зб12006 privind administralia publicб
1осаlй, Consiliul comunal Bubuieci DECIDE:

1. Se арrоЬй Regulamentul privind оrgапizаrеа gi dеsй;urаrеа concursului
pentru осuраrеа func{iei vacante de administrator al iM ,,S.P.G.C.B",
сопfоrm anexei пr. 1.

2. Se арrоЬй modelul contractului individual de mчпсй al administratorului iM
,,S.P.G.C.B", conforTn anexet пr. 2.

3. Controlul ехесutйrii prevederilor prezentei decizii se pune in sarcina

comisiei juridice, proteclie socialй, control Ei petilii а Consiliului local
Bubuieci

Pregedinte de Constantin COVRIG

contrasemnat
secretar al Tatiana VLýANU



Апеха nr. 1

la decizia пr. 6.6 din 23.09.2021
а consiliului comunei Bubuieci

REGULAMENT
' privind organizarea 9i desfй;urarea сопсчrýului pentru осuраrеа

func{iei часапtе de administrator al
intreprinderii Municipale,,serviciul public de Gospodйrie Соmuпаlй Вчьчiесi''

I. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament stabile;te modul de оrgапizаrе gi desfйýurare а concursului репtru
осuраrеа func{iei vacante de administrator al intreprinderii Municipale 9i аrе drept scop аsigurаrеа
Selectarii in mod transparent 9i echitabil а uпui candidat саrе ча fi propus fondatoгului pentru
desemnare in funclia de administrator al iпtгерriпdеrii Municipale ,,Serviciul Public de GospodДrie
Соmцпаlё Bubuieci" in modul stabilit de legisla{ie.

Ш. MODUL DE ORGANIZARE А CONCURSULUI

1. Selectarea candidaturii la functia de administrator al intreprinderii se efectueazё рriп
concurs organizat de Consiliul de administratie al intreprinderii (in continuare - Coпsiliu) сопfоrm
condi!iilor stabilite in prezentul Regulament. in scopul asigurёrii suportului репtгu selectarea
candidaturii potrivite, Consiliul este iп drept sё contracteze ехреrli independenli in domeniul
rесrчtёrii de personal gi/sau agentii private de осчраrе а forlei de mчпсё. Selectarea ехреr!ilоr
9i/sau agentiilor se efectueazй рriпtr-чп сопсчrs сооrdопаt de Consiliu. Cheltuielile аfеrепtе
serviciilor prestate de experlii independenti iп domeniul rесrчtбrii de реrsопаl ;i/sau de agen{iile
pгivate de осuраrе а fоr{еi de muпсё sunt suportate de iпtrерriпdеrе.

2. Informatia despre сопсurs, cerintele fа!б de candidati, lista actelor песеsаrе репtгu
раrtiсiраrе 1а сопсurs se plaseazё ре pagina web а intreprinderii, а fondatorului, in alte mijloace de
iпfоrmаrе 9i poate fi publicatё in mijloace de iпfоrmаrе internationale, cu cel pujin l5 zile inainte
de data dеsfйgurбrii concursului.

3. Рrосеdurа de оrgапizаrе gi dеsfё9urаrе а concursului se bazeazб ре чrmДtоаrеlе
principii:

1) competitie deschisё, рriп аsiguгаrеа accesului liЬеr de раrtiсiраrе la concurs а оriсбrеi
реrsоапе саrе prezintё dosarul potrivit pct.7;

' 2) alegerea dupё merit, рriп selectarea, in baza rezultatelor objinute, а celei mai
competente реrSоапе;

3) аsigчrаrеа transparenlei, рriп рuпеrеа la dispozilia tчtчrог сеlоr interesa{i а

informaliilor referitoare la modul de organizare 9i dеsfё9чrаrе а concursului;
4) tratamentul egal, prin aplicarea iп mod nediscriminatoriu а чпоr criterii de selectare

obiective gi clar definite, astfel incAt оriсе candidat sй аiЬб ganse egale.

4. Bibliografia concursului include lista асtеlоr normative gi а altor sursе de iпfоrmаrе,
rеlечапtе func{iei vacante, in baza с5rоrа se чоr fоrmчlа subiectele репtrч рrоЬа de interviu.

ПI. CONDITIILE PENTRU iШSСКrЕRЕ LA CONCURS

5. Pentru funcJia de administrator al iпtrерriпdеrii poate candida реrsоапа саrе corespunde
чrmёtоаrеlоr сеriпtе:

1) cunoaqte limba rоmбп6;
2) detine studii sчреriоаrе sац echivalentul lоr;
З) а activat iп func{ii de сопduсеrе cel pulin 4 ani;
4) cunoagte cel pu{in о limb1 de circula{ie interna{ionalё (репtrч iпtrерriпdеrilе mаri 9i

mijlocii, determinate сопfоrm art.4 din Legea contabilitatii gi rароrtёrii financiarenr.28'7l20l7);



5) пu а implinit чбrstа песеsаrб oblinerii dreptului la pensie pentru 1imitЁ de чбrstй;
' б) nu аrе antecedente penale nestinse pentru infracjiuni sЁvfirgite cu inten!ie;

]) nu este privatё de dreptul de а ocupa anumite func{ii sau de а exercita о anumita
activitate, са pedeapsб de bazd sau complementar5, са чrmаrе а sentinlei judecёtoregti definitive
ргiп саге s-a dispus aceasta interdictie;

8) nu este сопdаmпаtё, ргiп hоtёriге definitivё 9i iгечосаЬilб а instanlei de judecatй,

репtrч infractiuni de coruptie, care cade sub incompatibilitatile gi restrictiile previzute la агt. l6-
21 din Legea пr. 133/20lб privind dесlаrаrеа averii gi а intereselor personale.

б. La сопсчrs pot participa реrsоапеlе саrе intrunesc condiliile specificate in pct, 5

prezentul Regulament gi саrе, dupё anuntarea concursului, au depus сеrеrеа 9i dosarul
participare la сопсчrs.

7. Dosarul de participare la concurs trebuie si con{inб cel putin:
l) scrisoarea de motivare 9i viziunea privind eficientizarea activitё{ii economico-

fi nanciare а intreprinderii;
2) счrriсulum vitae (СV);

. З) copia buletinului de identitate;
4) copia diplomei de studii;
5) rеfеriпtе profesionale (nu mai putin de dou6);
6) cazierul judiciar;
7) declaralia privind ечаlчаrеа competentei qi adecvбrii реrsоапеi inaintate in func{ia de

administrator al intreprinderii, сопfоrm anexei пr. 4 la prezentul Regulament;
8) copiile certificatelor саrе atesti absolvirea cursurilor de perfec{ionare/specialitate;
9) certificatul саrе atestё cunoagterea чпеi limbi de circula}ie internationalЁ (pentru

intreprinderile mari 9i mijlocii, determinate conform аrt. 4 din Legea contabilitёtii gi rароrtбrii
financiare пr. 281 12017);

Copiile documentelor prezentate iп dosarul de сопсurs se сеrtifiсб de сбtrе candidat, ре рrорriа
rбsрuпdеrе, sau se рrеziпtё Тmрrечпб cu documentele originale репtгч а чеrifiса veridicitatea lог,
Dosarul complet репtru iпsсriеrеа la сопсчrs trеЬuiе sё parvinё la sediul intreprinderii рАп5 la data
gi оrа stabilitё in informalia despre сопсurs. Оriсе dоsаr incomplet sau depus dupё ехрirаrеа datei-

limiti пч ча fi examinat.

8. Informatiile false incluse in СV, falsul in declarajii, falsul in inscrisuri oficiale 9i sub

sеmпёturё privatй, observate de membrii Consiliului, inainte sau in timpul dеsf6;чrёrii concursului,
atrag eliminarea candidatului din concurs, iar cele confirmate dupб finalizarea concursului conduc,
adilional, la invalidarea rezultatelor concursului gi incetarea imediatё а contractului de mчпсё (iп
cazul iп саrе acesta este deja in vigoare),

Ш. DESFДýURAREA CONCURSULUI

9. Concursul privind selectarea candidatului la funclia de administrator al intreprindeгii se

dеsfД9оаrё in dочй etape: preselectia candida{ilor gi interviul sus{inut in fata mеmЬrilоr
Consiliului. Dеsfё9urаrеа concursului se inregistreazб audio qi/sau video, dupб caz, de сбtrе
sесгеtаrчl consiliului.

10. iп cadrul preselec{iei candida!ilor, fiесаrе mеmЬru al Consiliului чеrifiсё, in baza
dosarelor depuse, intrunirea cerin{elor stabilite de participare la concurs gi evalueazё viziunea
candidatului privind eficientizarea activitёlii economico-financiare а intreprinderii. Ечаlчаrеа СV-
ului se еfесtчеаzё in baza documentelor din dosarul de aplicare care сопfirmй cele аfirmаtе in CV,
сопfоrm punctajului рrечёzчt in anexa пr. l la prezentul Regulament. Media aritmeticб а

punctajelor atribuite de mеmЬrii Consiliului se considerй nota finalб репtrч etapa de preselec{ie. La
ечаluаrеа viziunii se va Jine cont de capacitatea de analizй 9i sintezё а candidatului, de propunerile
оriепtаrе сёtrе rezultate pozitive, de eficientizarea administrёrii intreprinderii, de сuпоаýtеrеа

domeniului de activitate а intreprinderii iп plan nalional 9i international. Ечаluаrеа viziunii se ча

efectua in baza sistemului de punctaj de la 1 la 10. Rezultatul ечаluёrii viziunii candidatului
privind eficientizarea activitёtii economico-financiare а intreprinderii se include in апеха пr. З la

din
de



prezentul Regulament.

11. Dupд ехаmiпаrеа 9i evaluarea dosarelor depuse, in tеrmеп de cel mult 5 zile luсrбtоаrе

de la ехрirаrеа termenului de inscriere, Consiliul selecteazб candida!ii саrе intrunesc condiliile

stabilite pentru раrtiсiраrе la concurs.

12. Candidatii саrе obtin media mai jos de б puncte sбnt exclugi de la раrtiсiраrе in

urmatoarea etapa а сопсчrsuIчi.

13. iп baza hotёrArii Consiliului, candida{ii admi9i sбпt anunlati personal (рriп ро9tб

еlесtйпiсё/tеlеfоп) despre ora, data qi locul dеsfёgчrбrii interviului.

14. Дпчп!чl referitor la dеsfё;чrаrеа interviului (data, оrа 9i locul) se plaseaztr ре panoul

informativ cu cel putin 3 zile lчсrбtоаrе inainte de data desfбqurЁrii acestuia.

" 15. candidatii sбпt intervievati de сёtrе membrii consiliului in ordinea depunerii dosarului

de participare la сопсчrs. in cadrul interviului, consiliul ечаlчеаzё cunoýtintele candidatului in

domeniul de activitate а intreprinderii, abilitatile manageriale, calitalile profesionale 9i реrsопаlе

aferente funcliei, factorii саrе motiveazё, si demotiveazё candidatul, comportamentul iп situatii de

crizй, lucrul in есhiрё.

lб. criteriile се trebuie folosite in cadrul procedurii de seleclie sбпt diferentiate in gruре

gi subgrupe, dчрё счm urmeaz6:

i. competente:
а) соmреtепtrе si abilitdtri рrфsiопаlе, evaluate ре baza чrmбtоаrеlоr сritегii:

1. abilitd|i strategice: poate Sa dezvolte о viziune realistё 9i consecventб cu рrivirе la

evolutiile viitoare gi sё о transpunб in obiective ре tеrmеп mediu 9i lung, de exemplu, рriп

aplicarea analizei de scenarii. in acest context, tine cont in mod соrеsрuпzёtоr de гiscurile la саrе

este expusa intreprinderea gi ia mбsurile adecvate pentru а le gestiona proactiv;

2. capacitate de апаlizй si siпtezd: poate face analize economico-financiare, sociale,

juridice, este bine informat cu рriчirе la evolutiile fiпапсiаrе, economice, sociale qi de altё паturб

la nivel national 9i international саrе аr рчtеа afecta activitatea intreprinderii, а statului 9i poate

valorifica aceste informa{ii, аrе о perspectivб amplб de analizё, iп аfаrа domeniului sбu de

responsabilitate, in special cind abordeazб probleme саrе pot pune in pericol continuitatea

activitatii intreprinderii ;

З. capacitate de соmuпiсаrе: poate sё redea un mesaj in mod inteligibi1 9i acceptabil 9i in

fоrmа соrеsрчпzёtоаrеlе сопсепtrеаzё ре asigurarea qi oblinerea de claritate 9i trапsраrепtё 9i

incurajeazi emiterea unui ,,feedback" activ;
4. оriепtаrе cdtre rezultate: este axat ре furnizarea de eficien!ё есопоmiс6, rentabilitate

есопоmiсй, calitate ýi, de cAte ori este posibil, ре identificarea de modalitati iп vеdеrеа

imbunёtбtirii acestora,identificё 9i studiazД dorinlele 9i nevoile contraagentilor, se asigurё de

faptul сё contraagentii nu sбnt supugi la risсuri inutile 9i ia mбsuri pentru са informatiile oferite sй

fie соrесtе, complete 9i echilibrate;
5, capacitate de luare а deciziilor., poate lua decizii ороrtuпе 9i in cunogtin{й de cauz6,

actionбnd cu promptitudine sau angajбndu-se sЙ desfёgoare о апчmitё ac{iune, de exemplu, prin

ехрrimаrеа рrорriilоr puncte de чеdеrе 9i luаrеа de mёsчri fёrй intбrziere;

ь) соmреtеп|е de сопduсеrе: poate сопdчсе 9i oferi indrumtrri, dezvolta 9i intrejine muпса

in echip6, motiva 9i incuraja angajalii 9i se asigurё de faptul сё angajalii delin competen{a

profesionalб песеsаrё репtrч а atinge un anumit obiectiv, este receptiv 1а criticё 9i оfеrё

oportunitatea репtrч dezbateri critice, este capabil sё prezideze gedinte in mod eficient 9i str сrееzе

о аtmоsfеrб deschisб саrе sё incurajeze to{i angajalii sб participe in condilii de egalitate;

с) соmреtеп|е de guvеrпап|d corporativd: dispune de cuno9tinie privind dгерturilе

fondatorului, оrgапеlоr de сопdчсеrе ale intreprinderii, valorilor corporative, conflictelor de

interes, dezvёluire а informaliei 9i transparen{ei, management al risсurilоr, organele de сопtrоl

intern;
d) соmреtеп|е sociale si persoпale;



е) ехреriепId la nivel nalional 9i iпtеrпаliопаl;
f) competenle 9i restriclii specifice репtrч functia vacanta;

" g) alte competente relevante determinate de Consiliu, dчрё caz;

ii. trёsёtчri:
а) buna reputatie реrsопаlД 9i рrоfеsiопаlй;
Ь) integritate;

с) independentё decizionalё 9i fёrЁ ехрчпеrе politicё;
d) altele, in functie de specificul intreprinderii;

' iii. alte conditii саrе pot fi eliminatorii:
а) rezultatele economico-financiare negative ale iпtrерriпdеrilоr iп саге 9i-a exercitat

mandatul de administrator sач de director;
Ь) inscrieri in cazierul fiscal gi judiciar;
с) altele, in functie de specificul iпtrерriпdеrii 9i prevederile legale aplicabile.

17. Fiecбrui candidat i se асоrdд timp egal репtrч a-gi prezenta viziunea аsчрrа viitoarei

activitati in calitate de administrator al intreprinderii gi pentru а rёsрuпdе la iпtгеьёrilе mеmьrilоr

consiliului.
рrоьа de interviu se ечаlчеаzё de fiесаrе mеmьrч al consiliului iп baza viziunii candidatului

privind eventuala lui activitate in calitate de administrator al intreprinderii 9i а rёsрuпsuгilоr la cel

mult i0 iпtrеЬбri, in baza sistemului de punctaj de la l la l0.

18. Punctajul acordat la рrоЬа de interviu pentru fiесаrе candidat este inscris in Fi9a de

ечаlчаrе а interviului, рrечбzчtё in апеха пr.2 |а prezentul Regulament.

, 19. punctajul acordat la fiесаrе рrоьё pentru fiесаrе candidat este inscris in Воrdеrоul de

поtаrе prevйzut in апеха пr. 3 la prezentul Regulament.

20. Punctajul final al concursului se calcu|eazб са media aritmeticб simрlё а punctajelor

oblinute la etapa de preselec{ie а candidalilor 9i la interviu. Punctajul minim pentru рrоmоvаrе este

de б puncte.

2l. Candidatul саrе а ob{inut cel mai mаrе punctaj este declarat invingёtor al сопсursului.

22, iп cazul egalitбtii de punctaj, candidatul promovat сч cel mai mаrе punctaj la рrоЬа de

interviu este declarat invingёtor. Dасё egalitatea se рёstrеаzЁ, departajarea se va face luAndu-se in

сопsidегаге punctajele ob{inute la criteriul l litеrа с. din anexa пr. l la prezentul Regulament,

2з. Sесrеtаrчl Consiliului intocmegte procesul-verbal, in care сопSеmпеаzй dеsfё9urаrеа

interviului gi rezultatele сопсчrsчlчi. Procesul-verbal Se Semneazб de сйtrе pregedintele 9i mеmЬrii

Consiliului prezenli la 9еdiпtё.

24. Fiecare mеmЬrч al Consiliului аrе dreptul sё anexeze la рrосеs-vеrЬаl opinia sa

separatё.

25. Decizia consiliului cu privire la selectarea candidatului la func{ia de аdmiпistrаtог al

intгeprinderii se plase azб ре panoul informativ пu mai tirziu de 4 zile luсrбtоаrе de la data

adoptёrii.

2б. Pre9edintele Consiliului, in termen de 5 zile lчсrtrtоаrе de la data аdорtёrii, va

prezenta fondatorului decizia Consiliului сч рriчirе la selectarea candidatului la funclia de

administrator al intreprinderii репtrч desemnare in functia respectivё,

candida{ii au dreptul sб solicite qi sё оьliпЁ informa!ii сч privire la modul 9i rezultatul еvаluёrii

candidaturii lоr. Notele de ечаlчаrе 9i саlifiсёrilе acordate de mеmЬrii Consiliului vоr fi prezentate

fйrё identificarea пчmеlоr membrilor consiliului 9i чоr fi oferite in condilii de confiden{ialitate,



v. ATRIBuTIILE coNSILIuLm itч сдркuL oRGANtzAKtt
9I ппsгДýuкАкш coNcuRsul,ul

27. in cadrul оrgапizёгii gi dеsfёgurйгii сопсчrsului, Consiliul:
1) asigurё рчЬliсаrеа informa{iei despre сOпсчrs, а сеriп!еlоr fatб de candidali gi а listei

асtеlоr песеsаrе pentru participare la concurs;
2) verificё, in baza dоsаrеlоr depuse, dасб s-au intrunit condiliiIe stabilite pentru

partic"ipare la concurs gi intocme;te lista candida{ilor admigi pentru раrtiсiраrе la interviu;
3) asigurб рчЬliсаrеа listei candidatilor admi9i pentru participare la interviu cu

rеsресtаrеа рrечеdеrilоr pct. 9;

4) asigurё dеsfё9чrаrеа interviului iп condi{ii de impartialitate 9i tratament egal;

5) selecteazД candidatura репtrч осчраrеа funcliei de administrator al Тпtrерriпdеrii.

' 28. Pregedintele Consiliului:
1) conduce activitatea 9i prezideazй ;edintele Consiliului;
2) stabilegte data, locul gi оrа сопчосбгii 9еdiпlеlоr Consiliului;
3) asigurё рrеzепtаrеа сёtrе fondator а deciziei privind c69tigбtorul concursului;
4) exercitё alte atribulii iп conformitate сч prezentul Regulament.

29, Membrii Consiliului au dreptul:
1) sё ia cunogtintё de materialele prezentate sрrе examinare;
2) sЁ participe la adoptarea deciziilor, рriп vot, 9i sб igi ехрчпё opinia sераrаttr;

З) sЁ beneficieze de alte drерtчri in condiliile prezentului Regulament,

30. Secretarul Consiliului:
l) rесер!iопеаzё 9i inregistreazЁ dosarele solicitantilor;
2) рrеgЁtе9tе documentele necesare pentru desfД9urarea 9edin(ei;
3) informeazё membrii Consiliului despre data, оrа gi locul gedinlei, рrесum gi despre

ordinea de zi;
4) intocme;te procesele-verbale ale gedinlelor 9i alte acte interne ale Consiliului.

31. Luсrёrilе Consiliului Se consemneazЁ in procese-verbale. Procesul-verbal Se

intocmegte in tеrmеп de 3 zile lчсrёtоаrе de la data ;edintei 9i este sentnat de pregedintele 9i

membrii prezenti la gedintЁ.

VI. CONFLICTUL DE INTERESE iN PROCESUL
DE DESFДýURARE А CONCURSULUI

32. Меmьrчl consiliului se аflё iп conflict de interese, dacё este in uпа dintre uгmбtоагеlе

situa{ii:. l) este candidat la suplinirea functiei vacante de administrator;

2) este рёriпtе, frate, sоr6, fiu, fiiсё sau rчdё prin afinitate (soJ/so{ie, рёriпtе, frate 9i sоrЁ

а solului/so{iei) cu оriсаrе dintre candidati;
3) аrе relalii patrimoniale cu оriсаrе dintre candidali Sau сч sotul/solia acestuia;

4) оri de сбtе оri existй suspiciunea сд impar!ialitatea 9i obiectivitatea deciziilor
mеmЬrчlчi Consiliului este Sau poate fi afectatё de interesele lui personale.

33. Dасё in situalie de conflict de interese se аflё membrul Consiliului, acesta este obligat

sё rароrtеzе conflictul pre;edintelui 9i fondatorului 9i sё se аЬ!iпё de la evaluarea candida{ilor.

Dасё in situatie de conflict de interese se afltr pre;edintele Consiliului, acesta este obligat sa

rароrtеzе conflictul fondatorului 9i sб se аь!iпб de la ечаlчаrеа candidalilor. conflictul de interese

declarat va fi solutionat iп modul prevёzut de Legea пr. 133/201б сч privire la dесlаrаrеа аvеrilоr

gi iпtеrеsеlоr personale.

34. in cazul in саrе conflictu| de interese se constatё dupб preselec{ia candida{ilor sau



dupД interviu, rezultatele se чоr recalcula рriп excluderea notelor mеmЬrчlчi Consiliului aflat in
conflict de interese.

35. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoanl interesatй de la inilierea
procesului de organizare а concursului.

Yп. SUSPENDAREA,
AMANAREA ýI RELUAREA

CONCURSULUI

_ 3б. iп cazul in care, de la data anuntЁrii concursului 9i рбпё la аfi9аrеа rеzчltаtеlог finale
ale acestuia, pre;edintele Consiliului este sesizat cu privire la пеrеsресtаrеа рrечеdеrilоr normative

privind оrgапizаrеа gi desfi;urarea concursului, se рrосеdеаzй in regim de чrgеп{ё la чеrifiсаrеа
celor sesizate.
Dac6 se сопstаtё сi пч au fost rеsресtаtе prevederile noгmative privind оrgапizаrеа qi dеsfДgurаrеа

сопсчrsчlчi, iаr aspectele sesizate пч pot fi verificate in tеrmеп, ргеgеdiпtеIе Consiliului suspendё

dеsfёýчrаrеа concursului репtrч о реriоаdё de maximum 10 zile lчсrёtоаrе in чеdеrеа lichidбrii
tuturor iпсёlсёrilоr depistate.
Dасё suspendarea concursului пч poate fi dispusё, рrосеdчrа de оrgапizаrе 9i desfёgurare а

concursului se reia de la etapa la саrе s-a constatat iпсйlсаrеа prevederilor normative.

, 37. Sesizarea rеfегitоаrе la пеrеsресtаrеа
desfйgurarea concursului poate fi fёсutб de сёtrе

candidati sau de сбtrе оriсе реrsоапД iпtеrеsаtё.

Pregedintele Consiliului poate initia чеrifiсёri din

dаr cunoa;te despre nerespectarea prevederilor

сопсчrsчlчi,

рrечеdегilоr поrmаtiче privind оrgапizагеа 9i

mеmьrii consiliului оri de сбtrе оriсаrе dintre

oficiu iп cazul in саrе acesta пu а fost sesizat,
normative privind organizarea 9i dеsfё9чrаrеа

а aplicat un singur candidat sau dасё iп uгmа

singur candidat, сопсursul se dеsfё;оаrй сопfоrm

depunere а documentelor din

рlаsаrеа anunlului repetat in

38. iп situatia in саrе, in urmа чеrifiсёrii realizate, potrivit pct. З8 din prezentuI

Regulament, se constatб сё Sunt reSpectate prevederile normative privind огgапizаrеа 9i

dеsfё9чrаrеа concursului sau inc5lcбrile depistate au fost lichidate in termenele рrосеduгаlе

рrечёzчtе de prezentul Regulament, concursul se desfё9oari in сопtiпчаrе.

39. in cazul in саrе, din motive obiective, пч Se rеSресtй data 9i оrа dеsfё9urбrii

concursului, concursul se аmбпё репtrч о реriоаdб de mахimum 10 zile luсrёtоаrе.

40. in саzцl iп саrе Se constatё necesitatea de аmбпаrе/sчsрепdаrе а concursului, se

iпfоrmеаzё candidatii inregistra{i cu privire la modificёrile intervenite in dеsfёgurаrеа concursului,

рriп bmail/mesaj SMS/telefon.

41. candidaturile inregistrate la сопсчrs а сёrui procedurй а fost suspendatЁ sau аmАпаtд

se considerб valide 9i раrtiсiрб la concurs сопfоrm noului оrаr.

42. Consiliul prelungegte concursul сч cel putin 15 zile, iп oazul in саrе:

1) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;
2) пiсiчп candidat nu а oblinut punctajul minim de рrоmочаrе а concursului;
З) la concurs s-a inregistrat doar un singur candidat.

43. DacE duptr prelungirea concursului
ехаmiпбrii dosarelor la сопсurs а fost admis un

procedurii stabilite iп prezentul Regulament.

рrеlчпgirеа concursului se realizeazд рriп modificarea datei-limitё de

informaJia cu рriчirе la оrgапizаrеа 9i dеsfё;urаrеа сопсчrsului, cu

aceea9i sursa de informare prin саrе а fost lansat concursul.

44. Dасй la rеlчаrеа procedurii de concurs, са rezultat al аmбпЁrii/sчsрепdёrii/рrеluпgirii

concursului, in dosare existй documente а сёrоr valabilitate а incetat, candidatii au obliga{ia de а le



inlocui рбпё la data prevёzutё in noul anun}.
in cazul in саrе niciun candidat пu а promovat сопсчгsчl, se апчп!Д concurs repetat.

VIII. EXAMINAREA CONTESTATIILOR

45. Dчрё publicarea rezultatelor gi iпfоrmаrеа candida{ilor, candidaJii саге au depistat
nereguli in dеsfё;чrаrеа concursului 9i пч sunt de acord сч rezultatele anun{ate pot depune, iп
tеrmgп de cel mult 2 zile lчсrёtоаrе de la data апчпlirii rezultatelor, contestatie in fоrmб sсrisё la
sediul intreprinderii organizatoare а сопсчrsчlчi.

4б. in situa{ia contestaliei fаtё de rezultatul selec{iei dоsаrеlоr, Consiliul чеrifiсё
indeplinirea de сёtrе candidatul contestatar а condiliilor pentru participare la сопсчrs Tn tеrmеп de

mахiщчm 2 zile lчсrбtоаrе de la ехрirаrеа tеrmепчlчi de depunere а contesta{iilor.
МеmЬгчl Consiliului саrе а raportat despre existenJa conflictului de interese, сопfоrm pct. 34, se

abline de la ехаmiпаrеа contestaliilor.

47. iп situatia contestatiei formulate fа!ё de rezultatul interviului, Consiliul analr|zeazб

consemnarea rёspunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar iп tеrmеп de maximum 2 zi|e
luсrёiоаrе de la ехрirаrеа termenului de dерчпеrе а contestatiilor.

48. Consiliul admite contestatia, modificAnd rezultatul selectiei dоsаrеlоr, respectiv
punctajul final acordat de Consiliu, iп cazul in care:

l) candidatul indeplinegte conditiile pentru а participa la concurs, in situatia contestatiei
fаtё de геzчltаtчl selecliei dosarelor;

2) constatё сё punctajele la iпtеrчiч пч ач fost acordate potrivit iпtгеЬбrilоr fогmчlаtе gi

rёsрчпsчrilоr candida{ilor in cadrul interviului.

49. Contestatia este respinsб in urmёtoarele situatii:

. 1) candidatul nu indeplinegte condiliile pentru а participa la concurs sau condi(iile

рrечёzчtе in anunt pentru depunerea dosarelor;
2) punctajul la interviu а fost асогdаt сопfоrm Ьаrеmчlчi de арrесiеrе 9i rбsрчпsчrilоr

candidatului;
3) са чrmаrе а analizбrii consemnёrii rёsрчпsчrilоr la interviu, candidatul declarat inilial

,,exclus din сопсurs" пч а oblinut cel pu{in punctajul minim pentru рrоmочаrеа interviului;
' 4) s-a dep69it termenul-limiti pentru depunerea contestaJiilor.

50. Rezultatele privind ехаmiпаrеа contestaliilor 9i а deciziilor luate са rezultat al

contestaliilor depuse se сопsеmпеаzбiп procesul-verbal al gedinlei Consiliului 9i se expediazё in

mod expres contestatului рriп e-mail/mesaj SMS/telefon.

51. Consiliul intreprinderii рчпе la dispozitia candida!ilor interesati, la solicitaгea
acestora, documentele elaborate de consiliu(fiqa de ечаlчаrе а dosarelor 9i figa de еvаluаrе а

interviului ale candidatului respectiv), cu rеsресtаrеа confidenlialitй{ii datelor саrе fac rеfеrirе la

ceilalli candida!i, inclusiv а datelor сч саrасtеr реrsопаl al evaluatorilor, potrivit legislatiei.

Consultarea documentelor аrе loc in prezen{a secretarului Consiliului.

Ix. DISPOZIT|IFINALE

52. Cheltuielile pentru organizarea 9i desfёqurarea concursului (publicarea anunlului, а

informaliei cu рriчirе la organizarea gi desf6gurarea сопсчrsчlчi, achitarea serviciilor uпui ехреrt

independent сопfоrm сопtrасtчlчi incheiat, serviciile po;tale) Sunt Suportate de iпtrерriпdеrеа la

саrе se organizeazЁ concursul.

53. La рrорчпеrеа consiliului, fondatorul, in termen de о luпi de la рrimirеа rezultatelor

concursului, incheie contract сч administratorul intreprinderii 9i asigurй transmiterea Ьuпurilоr 9i

аtгiьч!iilоr de administrator in сееа се privegte dеsfёgurаrеа activitilii de iпtrерriпzаtоr. Totodata,



la aceasti еtарё fondatorul negociazб сч candidatul c69tigitor condi{iile contractuale.

54. iп cazul refuzului candidatului invingйtor de а incheia contractul репtru functia de
administrator al intreprinderii, Consiliul рrорчпе aceastб func{ie чrmёtоrчlчi candidat саrе а

ob{inut punctajul cel mai mаrе la рrоЬеlе concursului.
iП cazul in саrе unicul candidat participant la сопсчrs rеfuzё incheierea contractului репtrч funclia
de administrator al intreprinderii, concursul se reia in conformitate сч рrосеdчrа stabilitб de
prezentul Regulament.

. 55. in cazul in саrе dчрё finalizarea concursului 9i publioarea rezultatelor acestuia devin
cunoscute circumstante rеfеritоаrе la faptul сё candidatul c69tigбtor а depus un саziеr fals sau а
prezentat declara{ii ре рrорriа rёsрчпdеrе саrе пч corespund realitЁ{ii, rezultatele acelui candidat
sunt anulate iп intregime (acesta fiind exclus de drept din concurs, fёrё аdmitеrеа чltеriоаrё а

acestuia la concurs), urmAnd са functia vacantё sё fie осчраtё de urmбtоrчl candidat саrе а
acumulat punctajul maxim.

5б. Consiliul va asigura рёstrаrеа dоsаrеlоr participantilor la сопсurs сопfоrm
Indicatorului documentelor-tip gi al tеrmепеlоr lоr de рбstrаrе репtru organele administra{iei
publice, pentru institutiile gi organizaliile 9i intreprinderile Republicii Moldova, арrоЬаt de
Agentia Najionalб а Arhivelor.



Апеха пr. 2
la decizia пr. б.6 diп 23,09.2021
а consiliului comunei Bubuieci

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
al administratorului intreprinderii municipale

din 2021

соm. Bubuieci
(locaIitatea)

(londatorul/autoгltatea executiva al intreprinderii de staYmunicipaБl

Foпdatorul, in persoana
(func{ia, пчmеlе Ei рrепumеlе)

ре de о раrtе, 9i _(nurЪle n'titate)

in содtiпuаrе - Admiпistratorul, ре de аltё parte, au incheiat prezentul Сопtrасt, convenind
чrmёtоаrеlе:

I. DISPOZITII GENERALE

1.1. "in baza prezentului Сопtrасt, Administratorul (administratorul interimar) se obligё sд
сопduсё activitatea есопоmiсо-fiпапсiаrЁ счrепtй а intreprinderii Municipale ,,Serviciul Public de
Gоsроdёriе Соmчпаlё Bubuieci" (in continuare - tпtrepriпdere) nemijlocit gi prin aparatul fоrmаt
de el in strictб соrеsрuпdеrе cu Statutul iпtгерriпdеrii, iаr Fопdаtоrul se obligё sё ii asigure
conditiile necesare de activitate,

l,Z. fопdаtоrчl/реrsоапа imputernicitй de fondator transmite, iar Administratoгul prime;te in
administrarea ореrаtiопаlё рrоргiеtаtеа de stat а unitllii administrativ-teritoriale, ale сёrеi
соmропепtб 9i valoare sunt геflесtаtе in actul de рrеdаrе-рrimirе саrе se anexeaz5 la prezentul
Сопtrасt (prevederile pct.1.2-1.4 sunt valabile dоаr репtrч administratorul nou-numit).

1.3. in actul de рrеdаrе-рrimirе sunt reflectate чrmёtоаrеlе date:
l) descrierea succintб а intreprinderii, рrесum gi rароrtчl Administratorului rеfеritоr la

situaJia financiarб pentru anul de gestiune precedent;
2) descifrarea сrеапtеlоr 9i datoriilor intreprinderii;
3) disponibilul de mijloace bёne;ti (ре cont gi in саsё);
4) structura mijloacelor fixe;

' 5) dotarea tеhпiсё а iпtrерriпdеrii (asigurarea cu арё, cu sistem de canalizare, сч gaz, сч
comunica(ii electronice, cu епеrgiе tеrmiсё 9i electric6);

6) informa{ia privind litigiile iпtгерriпdеrii;
7) lista documentelor transmise Administratorului.

1.4. La actul de рrеdаrе-ргimirе se чоr апеха:
1) lista bunurilor incluse in capitalul social al intreprinderii 9i lista Ьuпчrilоr transmise iп

gestiunea intreprinderii;
2) procesul-verbal privind rezultatele inventarierii Ьчпчrilоr intreprinderii gi listele de

iпчепtаriеrе а acestora;
З) planul de activitate al intreprinderii репtrч anul счrепt cu апехаrеа informa{iei privind

rеаlizаrеа acestuia, inclusiv indicatorii principali ai activitatii есопоmiсо-fiпапсiаrе pentru
perioada de gestiune;

4) planul de afaceri trienal al intreprinderii;
5) structuraintreprinderii;
б) statul de personal al intreprinderii;

. 8) lista contractelor incheiate (in чigоаге).

пr.



1.5. Pбr!ile se obligй sб i9i dеsfё9оаrе activitatea in соrеsрчпdеrе cu legislaJia, StatutuI
iпtrерriпdеrii 9i рrеzепtul Contract.

1.б. Administratorul aclioneaze in рrоЬlеmеlе се !in de competentra sa ре baza principiului de
сопduсеrе unipersonalё.

1.7. Administratorul asigurё indeplinirea deciziilor Fопdаtоrчlчi gi ale Consiliului de
administratic al intreprinderii (iп continuare - Coпsiliul de admiпistra|ie), iп limitele legii.

1.8. "Fопdаtогul gi Consiliul de administralie пч ач dreptul sё intervinб in activitatea ореrаtiчё а
intreprinderii duрё incheierea gi inregistrarea contractului individual de muпсё cu Administratorul,
cu exceptia саzurilоr рrечбzчtе de legislalie, de Statut gi prezentul Contract.

1.9. in lipsa Administratorului, atribu{iile lui sunt indeplinite de сёtrе регsоапа ?mputernicitё de

acesta.

II. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORULUI

2.1. Administratorul rерrеziпtё organul executiv unipersonal al intreprinderii 9i аrе чrmёtоаrеlе
atгibuJi i:

l) сопdчсе activitatea gi asigurб functionarea eficientб а iпtrерriпdеrii;
2) asigurб executarea deciziilor Fondatorului gi ale Consiliului de administra{ie;
3) asiguri efectuarea auditului situatiilor fiпапсiаrе anuale gi incheie contractul de audit

cu entitatea de audit, selectati de Consiliul de administratie gi confirmatё de Fопdаtоr;
4) prezintб Consiliului de administralie informatia despre rezultatele controalelor

efectuate de organele abilitate, inclusiv deficientele depistate, рrесчm gi planul de actiuni pгivind
соrесiаrеа аЬаtеrilоr gi inliturarea deficienlelor identificate;

5) prezintё trimestrial Consiliului de administra{ie dагеа de sеаmё privind rezultatele
activitёtii intreprinderii ;

б) prezintё Fопdаtоrчlчi gi Consiliului de administratie darea de sеаmД апчаIё cu рriчiге
la rezultatele activitllii economico-financiare а intreprinderii, rароrtul Comisiei de сепzоri 9i

raportul auditorului;
7) prezintД Consiliului de administratie sрrе арrоЬаrе proiectul devizului de venituri gi

cheltuieli al intreprinderii, proiectul statelor de personal pentru anul чrmйtоr celui gestionar;
8) prezinti spre coordonare Consiliului de administratie рrорчпеri de гераrtizаrе а

profitului net anual al intreprinderii;
9) asigurб еlаЬоrаrеа gi actualizarea апчаlб а planului trienal de afaceri gi il prezintё sрrе

арrоЬаrе Consiliului de administra{ie;
10) аsigчrё integritatea, folosirea eficientб 9i dezvoltarea bunurilor iпtгерriпdеrii;
1l) prezintё trimestrial Consiliului de administratie informatia referitoare la situaliile

litigioase;
12) solicitё acordul prealabil al Fondatorului 9i decizia Consiliului de administra{ie

privind achizitionarea de сёtrе iпtrерriпdеrе а Ьчпчrilоr gi serviciilor а сёrоr valoare de pia!ё

constituie pesle 25Yо din valoarea activelor nete ale iпtrерriпdеrii, сопfоrm ultimei situalii
financiare, sau dep69egte suma de 400 000 lei;

l3) publicn planul de achizilie 9i asigurй rеsресtаrеа principiului trапsраrеп{еi

рrосеdurilоr de achizi{ie а bunurilor, а lчсrбrilоr gi а serviciilor destinate atat асореririi
necesitйlilor, сбt 9i аsigчrёrii bazei tehnico-materiale gi fоrmёrii programului de produc{ie al
intreprinderii;

l4) rеаlizеаzй procedurile de achizilie а Ьuпurilоr, а luсr5rilоr 9i а sегчiсiilоr репtru
necesitбtile de producere 9i asigurare а bazei tehnico-materiale, сопfоrm Regulamentului privind
achizitionarea Ьчпчrilоr, lчсrёrilоr gi serviciilor, арrоЬаt de Guчеrп;

l5) asiguri transferul in termen al dеfаlсёrilоr din profitul net апчаl stabilite de Fопdаtоr

iп buýetul local;
l6) аsigurё рrеzепtаrеа, in modul stabilit de lege, а situatiilor financiare, а rароаrtеlоr

fiscale, а dДrilоr de sеаmД statistice 9i de alte tipuri сДtrе organele гespective de stat;



' \7) аsigчrа achitaгea salariilor, in modul gi in termenele stabilite de legisla{ie;
18) indeplineýte alte obligatii се tin de organizarea 9i asigurarea activitatii intreprinderii,

сопfоrm legisla{iei;
l9) asigurД оrgапizаrеа 9i tiпегеа contabilit6(ii in mod continuu de |а data iпrеgistrйгii de

stat а intreprinderii рiпё la data lichidёrii acesteia;
. 20) organizeazё sistemul de control intern;

2l) asigurД realizarea altor obligatii stabilite de legislatia contabilй, alte acte normative gi
Statutu1 iпtrерriпdеri i ;

22) роаrtб rбsрuпdеrе репtrч пеехесчtаrеа sau executarea песопfоrmё а atribu{iilor
stabilite in contractul individual de mчпсё al Administratorului;

23) concediaz5 personalul intreprinderii, аsigчrё stimularea muncii angajalilor,
sanclionarea sau trаgеrеа lоr la rйsрчпdеrе;

24) аsigurё dezvёluirea informajiei rеfеritоаrе la intreprindere, сопfоrm рrечеdеrilог
аrt.18 din Legea пr.24612017 cu рriчirе la iпtrергiпdеrеа municipalE;

25) prezintб Ministerului Finanlelor copia raportului aцditorului privind iпtrерriпdеrеа;
26) ptezintб Fondatorului rароrtчl auditorului privind iпtrергiпdеrеа репtru а fi plasat ре

pagina web oficialё.

2.2. Administratorul, in cazurile in саrе trebuie sб ia о decizie sau sё participe la luаrеа unei
decizii sau sё intreprindtr, in indeplinirea atributiilor sale, alte ac{iuni се influenleazё оri pot
influenta interesele реrsопаlе (tranzactie сч conflict de interese), este obligat sД informeze imediat
Consiliul de administra{ie саrе, in consultare сч Fondatorul, аrе competen{6 decizionalД exclusivё
in astfel de situalii.

2.3. in cazul in саrе Administratorul actioneazб cu iпс6lсаrеа obliga{iei prevёzute la pcl, 2.2,
acesta este obligat sё rераrе prejudiciile cauzate intreprinderii 9i роаrtё rёsрuпdеrе
contraventionalб sau репаlё, сопfоrm рrечеdеrilоr prezentului Сопtrасt gi ale legislatiei.

ПI. DREPTURILEFONDATORULUI

3.1. Fопdаtоrчl intreprinderii de municipale, imрrечпё сч autoritatea executivё, iп limiteIe
competen{elor atribuite, ехеrсitё drepturile de аdmiпistrаге а iпtrерriпdеrii рriп intermediul
Consiliului de administratie gi al Administratorului.

3.2. Fondatorul аrе dreptul:
1) sб evalueze anual реrfоrmапtеlе mапаgеriаlе in rароrt cu criteriile de ечаluаrе

реrfоrmап(еlоr manageriale stabilite in comun сч Administratorul;
2) sё accepte рrеmiеrеа Administratorului репtru activitatea eficientй а iпtrергiпdеrii

рrорuЪеrеа Consiliului de administra!ie;
З) sё ia decizii rеfеritоаrе la deplasбrile de serviciu ale Administratorului;
4) sй aplice sancliuni disciplinare Administгatoгului, сопfоrm legislaJiei.

IV. DREPTURILE ADMINISTRATORULUI

4.1. idrini.rrutorul solutioneazД in mod independent toate рrоЬlеmеlе legate de activitatea
intreprinderii, cu exceptia celor саrе, potrivit statutului intreprinderii, tin de competenta
Fondatorului sau а Consiliului de administratie.

la

4,2. Administratorul аrе dreptul:
l) sё acJioneze fёгй рrосurё in пumеlе intreprinderii;
2) sё reprezinte interesele intreprinderii in relatiile cu реrsоапеlе
instanjele judecitoregti, асоrdбпd astfel de imрutегпiсiri 9i аltоr
legislatia;
З) sй incheie contractele necesare pentru asigurarea activitatii
intreprinderii, sй elibereze рrосuri personalului intreprinderii;
4) sЁ deschidй conturi Ьапсаrе ре teritoriul Republicii Moldova
Fondatorului;

fizice gi juridice, precum gi in
persoane, in conformitate cu

economice corespunztrtoare а

gi iп strЁintrtate сu notificarea



5) sa faca dесопtбri din conturile Ьапсаге;
6) sё administгeze mijloacele iпtrерriпdеrii;
7) sё angajeze gi sй elibereze personalul intreprinderii;
8) si solulioneze alte рrоЬlеmе, in limitele competentei sale, potrivit Statutului, deciziilor
Fопdаtогчlчi 9i Consiliului de administratie.

4.3. 'Administratorul este in drept, cu асоrdчl Consiliului de administratie gi cu permisiunea
Fondatorului, sЁ dea in arendй, locaJiune sau comodat, si gapze Ьчпurilе intreprinderii, sё

comercializeze bunurile neutilizate iп рroсеsul tehnologic, sб caseze, sa сOпsегvе sau sё trапsmitё
Ьчпurilе rароrtаtе la mijloace fixe, in conformitate cu prevederile legislaliei.

4.4. .Administratorul рrорчпе, iar Consiliul de administralie арrоЬё statul de реrsопаl al
iпtrерriпdеrii 9i fondul de salarizare.

4.5. in perioada valabilitё{ii prezentului Contract, Administratorul аrе dreptul la achitarea рlёlilоr
legate de deplasёri in interes de serviciu, сопfоrm Regulamentului cu privire la dеlеgаrеа
salariatilor entitёtilor din Republica Moldova, aprobat рriп НоtДrбrеа Guvernului пr. |012012.

4.6. Administratoгul beneficlazб de asigurёri sociale gi medicale сопfоrm prevederilor legislaliei.

Ч. COГIDITIILE DE REMUNERAR"E А MUNCII ADMINISTRATORULUI

5.1. tn conformitate cu prevederile HotёrArii Guvernului пr.74312О02 cu privire la salarizarea
angajatilor din unit6!ile cu autonomie fiпапсiаrё, Administratorului ise stabilegte un salariu de
functie iп mёrimе de 5200 lei (cuantumul multiplu al salariului tаrifаr репtrч categoria I de

calificare а angajalilor din unitёtile cu autonomie financiarб in sumё de lei, сu
coeficientul de multiplicare _ 9i coeficientul rаmчrаl de complexitate_ ), саrе se achitб
din contul mijloacelor intreprinderii.
5.2. in cazul in саrе se va mаjоrа salariul tarifar репtrч categoria I de calificare, concomitent se ча

rесаlсчlа sаlаriчl de functie al Administratoгului dчрё coordonarea prealabilб cu Consiliul de

administratie.

5.3. La concediul anual, сч durata de 28 zile calendaristice, Administratorului i se асоrdё un ajutor
material iп mёrimе de чп salariu de funclie lчпаr.

5.4. Administratorului i se pot stabili 9i alte рlй{i (ajutor mаtеriаl, premii cu prilejul jubileelor,
sirЬёtогilоr profesionale, рrесчm 9i cu ocazia strrЬёtоrilоr stabilite in art. 1l l din Codul muncii al

Republicii Moldova пr. l5412003), а сёrоr mДrimе se dеtеrmiпё in fiесаrе caz iп parte de сбtrе

Fondator, la рrорчпеrеа Consiliul de administra}ie, din contul economisirii mijloacelor pentru

rеtriЬuirеа muпсii а angajatilor intreprindeгii sau fondului de consum. Счапtчmчl acestor plДti, ре

раrсчrsul unui ап, nu va dерё9i 3 salarii de funclie.

5.5. Administratorul poate beneficia de premii trimestriale in mёrimеа stabilitё de Fопdаtоr, la

рrорчпеrеа Consiliului de administratie, cu conditia indeplinirii criteriilor de ечаlчаrе а

реrfоrmапJеlоr manageriale stabilite iп апехi la prezentul Contract. Мёrimеа mахimё а premiului
se stabile;te сопfоrm рrечеdеrilоr pct.7 din Ноtбrбrеа Guvernului пr.74312002 cu рriчiге la

salarizarea angajatilor din unitalile cu autonomie fiпапсiаrё.

5.б. La рrорuпеrеа Consiliului de administra(ie, Administratorul poate beneficia de рrеmiu anual
din profitul net anual al intreprinderii in mёrimеа determinatё de Fondator la rераrtizаrеа profitului
net pentru anul gestionar. Acest premiu nu poate depёgi iп sчmД mЁrimеа а ýase salarii de funclie
lчпаrе ре ап, iп functie de rezultatele economico-financiare anuale pozitive.

5.7. Cuantumul lunar total al salariului Administratorului se stabilegte tinind cont de prevederile

рсt.5З din Ноtдrбrеа Gччеrпчlui пr.'74З12002 cu privire la salarizarea angaja{ilor din unitёlile cu

autonomie fiпапсiаrд.



5.8. Consiliul de administralie, in baza raportului economico-financiar апчаl pentru апul
РrеСеdеПt, in luna fеЬruаriе ча Iча decizia privind plafonul сопсrеt al salariului Administгatorului,
pasibil limitёrii, pentru anul in сurs. Aprecierea rezultatelor есопоmiсо-fiпапсiаrе ale
intreprinderii se va efectua finindu-se cont de specificul gi domeniul de activitate al iпtrерriпdеrii,
de dinamica indicatorilor principali (profitul net gi venitul din чбпzёri fatб de perioada rеsресtiчё а
аПului precedent), о",";;' 

:::;i:lжж;-ж;н 
сопtrасt

б.1. Administratorul este obligat sё i9i foloseascд intreaga capacitate de mчпсй in interesul
iпtrерriпdеrii, comportбndu-se in activitatea sa са чп bun соmеrсiапt.

6.2. Administratorului ii sбпt interzise оriсе activitali in beneficiul чпоr intreprinderi sau societёli
сопсurепtе, cu acela;i domeniu de activitate, ori al unor intreprinderi sau societёli comerciale саrе
se аflё in relatii comerciale cu intreprinderea. Aceastё interdicjie se extinde 9i аsчрrа so{ului sau
so{iei Administratorului, precum gi аsчрrа rчdеlоr qi afinilor acestuia рбпё la gradul al раtrчlеа
inclusiv.

VIL RESPONSABILITATEA PДRTILOR ýI MODUL
DE SOLUTIONARE А CONFLICTELOR

7.1. iп caz de neexecutare sau ехесчtаrе incompletй а obligaJiilor contractuale, рёr{ilе poarta
rёsрuпdеrе iп conformitate cu legislatia gi cu prezentul Contract.

7.2.'Administratorul rбspunde fаJё de intreprindere репtrч prejudiciul cauzat рriп actele
indeplinite de salariali сбпd prejudiciul пч s-аr fi рrоdчs dacё el аr fi exercitat sчрrачеghеrеа
imрusё de obliga{iile functiei sale,

1.3. Administratorul este solidar rбsрчпzёtоr cu рrеdесеsоrчl sйu imediat dасё, ачбпd cuno;tin{ё
de ?поёlсйrilе sёчбrgitе de acesta din urmД, пu le соmчпiсё Comisiei de cenzori,

б.3. Ре toatё durata Contractului, Administratorul este
confidentialitatea аsuрrа dаtеlоr gi informatiilor rеfеritоаrе
astfel de саrасtеr sач саrе sAnt prezentate cu acest сагасtеr
Fondator. Aceastб obligatie se mеп{iпе 9i pentru о реriоаdё

1.4. iпсеtаrеа calitё{ii de Administrator, рс
pentru iпсёlсаrеа obligatiilor in perioada in саrе

7.5. Fondatorul sau Consiliul de administrajie
rёsрчпdеге а Administratorului, inclusiv de а-1
in modul stabilit de legislaJie.

obligat sй pйstreze сч rigurozitate
la activitatea iпtrерriпdегii, саrе au uп

de сёtrе ConsiliuI de administгatie sau
de 5 ani dupй incetarea Contractului.

orice temei, nu afecteazё rёsрчпdегеа реrsоапеi
еrа administrator.

sesizeazё organele competente privind trаgеrеа la
obliga sб rераrе prejudiciile cauzate iпtrерriпdеrii

7.6, Litigiile individuale de muпсё арёrчtе ре durata actiunii Contractului se solu{ioneazё in
modul stabilit de Codul muncii al Republicii Moldova пr. l54l2003 9i de alte acte поrmаtiче.

7,7. Divergen{ele apirute iпtrе рбrti se rеzоlчё de instanJele judecбtoregti sau se transmit, cu
асоrdчl рйrJilоr, judecё{ii аrЬitrаlе, dасё divergenlele пu au putut fi solu(ionate ре cale аmiаЬilё.

ЧПI. MODIFICAREA ýI iNCETARLA CONTRACTULUI

8.1. in cazul modificбrii esenliale а condi!iilor de administrare сопfоrm actelor normative, la

рrорчпеrеа uneia dintre рirti, Contractul individual de muпсё al Administratorului va fi modificat,
conform amendamentelor cadrului normativ, printr-un асоrd adilional semnat de рбrti,



8.2. Contractul inceteazё la:

1) ехрirаrеа termenului acestuia;
2) acordul scгis al рёrtilоr;
З) insolvabilitatea intreprinderii;
4) dizolvarea, transformarea sau rеоrgапizаrеа intreprinderii;
5) intervenirea unui caz de incompatibilitate;
6) iniliativa Fondatorului, рбпё la ехрirаrеа tеrmепчlчi de valabilitate а acestuia, iп caz

de:

а) iпсёlсаrеа repetatЁ ре раrсчгsчl unui an de сёtrе Administrator а obligaliilor sale
contractuale, dao5 anterior i-au fost aplicate sanc{iuni disciplinare;

" Ь) пеехесutаrеа deciziilor Consiliului de administra{ie;
с) constatarea, in baza unui act de revizie sau а rароrtчlчi auditorului, а аЬаtеrilоr de la

рrечеdеrilе legale sau contractuale, саrе ач influen{at negativ rezultatele activitatii iпtrерriпdеrii;
d) iпсйlсаrеа gravй (chiar gi о singurД datй) а obligaliilor de mчпсd;
е) incДlcarea pct.2,2 din prezentul Contract;

, f) semnarea de сitrе Administrator а unui act juridic sau intreprinderea аltоr acliuni саrе
sбnt in detrimentul iпtеrеsеlог iпtrерriпdеrii gi саrе au cauzat sau аr putea cauza prejudiciu
material sau de imagine intreprinderii;

g) admiterea de pierderi sau majorarea acestora ре раrсчrsчl а cel mult dочё perioade de
gestiune consecutive;

h) oblinerea unui rezultat nesatisfёcёtor al evaluёrii реrfоrmап!еlоr manageriale, efectuate
trimestrial de Consiliul de administratie, conform anexei la prezentul Contract;

i) оЬliпеrеа чпчi rezultat nesatisfйcёtor al perioadei de рrоЬЁ (dacб о astfel de perioadё а

fost stabilit6);
j) рiеrdеrеа increderii Fondatorului са urmаrе а uпоr actiuni sau inactiuni ale

Administratoru lui;
, k) constatarea nulitatii prezentului Сопtrасt рriп hоtёrбrеа instantei de judecatД;

l) eliberarea сопfоrm art. 200 din Codul civil al Republicii Moldova пr.110'712002:

m) prezenta altor temeiuri рrечДzчtе de legisla{ia muncii а Republicii Moldova;
7) la iniliativa Administгatorului inainte de ехрirаrеа duratei Contractului, cu iпfоrmаrеа

in scris а Fondatorului, сч о lчпё inainte, in cazul:
а) пеехесчtёrii sistematice de сёtrе Fondator а obligatiilor contractuale;' Ь) adoptЁrii de сitrе Fondator а deciziilor саrе conduc la limitarea competenlei sau

iпсйlсаrеа drepturilor Administratorului ;

с) interven!iei in activitatea Administratorului саrе poate conduce sau а condus la

rezu]tate есопоmiсо-fiпапсiаrе negative репtгч intreprindere;
d) incapacittrlii de muпсi се impiedicй ехесutаrеа obliga[iilor contractuale;
е) altor motive intemeiate prevёzute de legislatie.

8.3. iп cazul in саrе ре раrсчrsчl а _trimestre consecutive indicatorii activitatii economico-
fiпапсiаrе stabiliJi de Consiliul de administratie/Fondator au inregistrat numai tendinle negative,
Administratorului nu i se stabilesc premii 9i alte sporuri 9i Consiliul de administralie va decide
rеfеritоr la oportunitatea rezilierii Contractului сu Administratorul.
8.4. in caz de iпсеtаrе а Сопtгасtчlчi in baza ordinului (dispozi{iei, deciziei, hоtбrАrii)

Fопdаtоrчlчi, iп lipsa чпоr actiuni sau inac{iuni culpabile, Administratorul este preavizat iп sсris
cu о luпd inainte gi i se stabile;te о compensa{ie in mёrimеа de _lei (nu mai miсё decбt 3

9i nu mai mаrе decбt б salarii medii lчпаrе).

IX. TERMENUL DE VALABILITATE ýI CLAUZE SPECIALE

9.1. Prezentul Contract se incheie ре о duratб de_ani incepind cu data de _ рбпё la

9.2. Partile se obligё sё respecte confiden{ialitatea рrечеdеrilоr prezentului Сопtrасt сч exceplia
саzчгilоr in саrе:



1) ptrr{ile,in comun,vor face abateri de la aceastё rеgчlё;
2) рёrtilе se чоr referi la condiliile Contractului privind рrоtеjаrеа iпtеrеsеlоr sale in

instanlele j udecёtoregti ;

3) сч condi!iile Contractului sбnt informa{i 9i alli angaja!i, in lеgёtчrё сч necesitatea ехесчtёrii
Contractului. in asemenea саzчri, рёrtilе чоr asigura rеsресtаrеа confidenlialitalii рrечеdеrilоr
Сопtrасtulчi de сёtrе acegti angajaji.

9.3. Репtru vеrifiсаrеа aptitudinilor profesionale, Administratorului i se stabilegte perioada de

рrоЬД de _luni,
9.4. Dасё, ре durata perioadei de рrоьё, contractul individual de mчпсё пч а incetat in temeiurile
Prevёzute de Contract, actiunea Contractului сопtiпчб 9i iпсеtаrеа lui чltеriоаrё va avea loc in baze
gепеrаlе.

9.5. iп condi!iile indeplinirii de сёtrе Administrator а atributiilor asumate prin Contract, la
ехрirаrеа termenului, рбгtilе pot conveni, рriп act aditional, prelungirea lui репtrч о реriоаdб саrе
se negociazё, dar саrе пч poate fi mai mаrе decбt сеа stabiliti in Contract.

9.б. Condi{iile de rеmчпеrаrе а muncii prevёzute in prezentul Contract se revizuiesc anual 9i se
ajusteazё la modificбrile in actele normative се rеglеmепtеаzё salarizarea сопdчсёtоrilоr
societёtilor cu capital majoritar de stat, рriп emiterea, in acest sens, а чпчi асоrd adi{ional la
contract.

9.7. iп toate situatiile nereglementate de prezentul Contract, рёrJilе se чоr conduce de legisla(ia
Republicii Moldova, Statutul intreprinderii, actele normative 9i alte documente саrе sДпt
obligatorii pentru рёrti.

9.8. Contractul, imрrечпй сч anexele sale, care sбnt parte integrantй а acestuia, reprezintё voin{a

рбrtilоr 9i exclude оriсе altё in|elegere чеrЬаlё dintre ele, апtеriоаrё sau ultеriоаrё incheierii
contractului.

9.9. Contractul а fost incheiat iп 2 ехеmрlаrе, а сбtе _foi, ачбпd aceeagi рutеrе juridicё, сбtе
unul pentru fiесаrе раrtе.


