
REPUBLICA MOLDOVA
MUNICIPIUL CHI$INAU

CONSI L COMUNEI BUBUIECI

DECIZIE
Nr.4.15

din 20 iulie 2023

Cu privire la aprobarea Regulamentului
p rivin d s ta b il ir e u i n d e mnizaliei I un ar e p e ntr u

personalul din aparatul Primdriei comunei Bubuieci

in conformitate cu prevederile Hotdrdrii Nr. 30812023 din24.05.2023 privind

aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la stabilirea indemnizaliei lunare pentru

personalul din cadrul autoritdlilor administraliei publice locale, in temeiul art.l 
alin. (2) lit.lt) qi art.40 alin. (7) din Legea nr. 436-XYI din 28.12.2006 privind

administra{ia publicd locald, Consiliul comunei Bubuieci DECIDE:

l. Se aprobd Regulamentul cu privire la stabilirea indemnizaliei lunare

pentru personalul din aparatul Primdriei comunei Bubuieci, conform

anexei.

Primarul comunei Bubuieci, dnul Igor Moraru, va asigura intreprinderea

acliuni lor neaesare pentru implemen tarca Regulamentului adoptat.

AU VOTAT: Pro - l0:

Pregedinte de Ruslan ZAGAICAN

Contrasemnat:
Secretar al Cons Tatiana VI$ANU
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Anexd
la decizianr. 4.15 din20.07.2023
a Consiliului comunei Bubuieci

REGULAMENT
cu privire la stabilirea indemnizafiei lunare

pentru personalul din aparatul Primiriei comunei Bubuieci

I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Prevederile Regulamentului cu privire la stabilirea indemnizajiei lunare pentru personalul din
aparatul Primdriei comunei Bubuieci (in continuare - Regulament) se aplicd de cdtre autoritatea
administraliei publice locale eligibile ;i reglementeazd modul, criteriile gi condiliile de stabilire a
indemnizaliei lunare personalului din aparatul primdriei incadrat in conformitate cu statele de
personal avizate de cdtre Cancelaria de Stat, precum qi personalului cu func1ii de demnitate
publicd (primar gi viceprimar).
1.2 In sensul prezentului Regulament, urmitoarele nof iuni semnificd:
uutoritute a administra(iei publice locule eligibild - autoritate executivd a administrafiei publice
locale de nivelul intdi, municipiul Bdlli gi municipiul Chiqindu (primdrie, preturd), care are
capacitate administrativd adecvatd conform cerinlelor prevdzute la art. l l alin. (2) din Legea
nr.43 5 12006 privind descentrali zarea administrativd;
capacitate administrativd - ansamblu de resurse materiale, institulionale, umane qi financiare de
care dispune unitatea administrativ-teritoriald, necesare pentru gestionarea gi realizarea eficientd
a competenlelor ce ii revin potrivit cadrului normativ;
capacitate administrativd adecvatd - situafie in care volumul cheltuielilor administrative a
unitdfii administrativ-teritoriale nu depdqeEte 50% din suma totald a veniturilor proprii Ei a
defalcdrilor de la impozitele gi taxele de stat;
cheltuieli administrative cheltuieli efectuate pentru intrelinerea aparatului autoritdfii
administrafiei publice locale, stabilite inbaza metodologiei aprobate de Ministerul Finanlelor in
coordonare cu Cancelaria de Stat;
venituri proprii - venituri ale bugetelor locale formate din impozite, taxe qi alte pldfi care se

incaseazd direct gi integral la bugetele respective conform Codului fiscal al Republicii Moldova
nr.116311997 qi altor acte normative;
defalcdri de la impozitele ;i taxele de stst - venituri ce reprezintd cote procentuale de defalclri
de la impozitele qi taxele de stat incasate la bugetele locale conform prevederilor Legii nr.
39712003 privind finanlele publice locale;
indemniza(ie lunard - recompensd bdneascd, impozabill, alta decdt salariul achitat angajatului
din cadrul aparatului primdriei, inclusiv personalului cu functii de demnitate public6", in baza
actului administrativ al conducdtorului autoritdlii administrafiei publice locale;
timp efectiv lucrut - perioadd in care angajatul executd nemijlocit obligaliile sale de serviciu,
inclusiv timpul in care acesta, la iniliativa angajatorului, s-a aflat in deplasare sau la cursuri de
instruire;
beneJiciarii indemniza(iei lunare - personal al autoritSlilor executive ale administraliei publice
locale eligibile incadrat in confoniilt'ate cu statele de personal avizate de cltre Cancelaria de Stat,
inclusiv persoanele cu funcfii de demnitate public6;
indice de referin(d - cotd maximd din salariul de bazd a indemnizaliei lunare aprobatd de cdtre
consiliul local/municipal gi corelatd la nivelul capacitSlii administrative adecvate, dar care nu
poate depdqi 40% din salariul debaz6,.

' II. CRITERIILE $I CONDITIILE DE STABILIRE
A INDEMNIZATIEI LUNARE



2,1 Indicele de referinld al indemnizaliei lunare se stabileEte in funclie de nivelul
capacitalii administrative adecvate a autoritalii administraliei publice locale eligibile.
Cotele maxime ale indemnizaliei lunare (indici de referinfd) din salariul de baz6,
corelate cu nivelul capacitalii administrative adecvate, se prezintd in tabel:

Capacitatea administrativi adecvatd
a uniti(ilor administrativ-teritoriale
Cota maximi a indemniza{iei lunare

N ot5. C apacitatea admini strativd se calculeazd, dup6 formula :

Cad.:Ax100%,
B

unde:
A - reprezintd cheltuielile administrative;
B - veniturile proprii qi defalcdrile de la impozitele qi taxele de stat.
2.2 Indicii de referinld ai indemnizaliei se stabilesc prin decizia Consiliului local eligibil qi nu
pot depdgi mdrimile maxime din salariul de bazd. prevdzute la pct. 3, inbaza regulamentului
intern/propriu aprobat.
2.3 Cota maximd a indemnizaliei lunare nu poate depaqi 40%o din salariul debazd,.
2.4 Mdrtmea indemnizaliei lunare in valoare absolutd (lei) pentru fiecare angajat, inclusiv pentru
persoanele cu funclii de demnitate publicd, se fixeazd in actul administrativ al autoritalii
executive a administra{iei publice locale eligibile in baza indicelui de referinld stabilit prin
decizia Consiliului local conform pct. 4.
2.5 Mijloacele financiare destinate achitdrii indemnizaliei lunare vor fi alocate din
bugetul local prin Consiliului local.

III. MODUL DE ACORDARE $I DE CALCUL
AL INDEMNIZATIEI LUNARE

3.1 De indemnizalii lunare pot beneficia personalul autoritdlilor executive ale administraliei
publice locale eligibile incadrat in conformitate cu statul de personal avizat de Cancelaria de
Stat, inclusiv persoanele cu funclii de demnitate publicd.
3.2 Plata indemnizaliei se acordd lunar pentru zilele efectiv lucrate, intr-un an calendaristic,
concomitent cu salariul.
3.3 Pentru persoanele ale cdror raporturi de muncS/de serviciu au fost suspendate
sau incetate, dupd caz, indemnizalia lunard se calculeazl, din salariul de bazd. stabilit angajatului,
in funclie de timpul efectiv lucrat.
3.4 La determinarea cuantumului indemniza[iei lunare nu se include in timpul efectiv lucrat
urmdtoarele perioade: validitatea sancliunii disciplinare, concediul de odihnd anual, concediul de
studii, concediul frrd, pIatd,, perioada de suspendare a contractului individual de muncd,
specificate in art. 76,77, cu exceplia lit. e1), qi art. 78 din Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 15412003, perioada de suspenf,l4te a raporturilor de serviciu specificate in art. 52,53 qi 54 din
Legea nr. 158/2008 cu privire la funclia publicd qi statutul funclionarului public, ;i perioada de
suspendare a mandatului de cdtre persoana cu funclie de demnitate publicd specificatd in art.2l
din Legea nr. 19912010 cu privire la statutul persoanelor cu funclie de demnitate publicd.
3.5 Pentru personalul din cadrul autoritdlilor executive ale administraliei publice locale eligibile,
indemnizalia lunard se acordd linAnd cont de salariul debazd,pentru funclia ocupatd.
3.6 In cazul in care angajatul, in afard,de funclia debaz6,, mai activeazdprin cumul in aceeaqi
unitate bugetard sau in altd unitate in temeiul unui contract individual de muncd distinct. acesta
va beneficia de indemnizalie lunard doar pentru funclia de bazd.
3.7 Angajafii ale cdror contracte individuale de muncd au incetat pe parcursul lunii de gestiune in

indicii de referin
mai pulin de 20oh
20%-30%
30%-40%
40%-s0%

40%
30%
20%
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conditiile art.82lit. a), 0 qi i), art.82I, art. 85, art. 86 alin. (1) lit. b), c), d), u) 9i yl) din Codul

muncii al Republicii Moldova w. 15412003, ale art. 9 alin. (1), alin. (2) lit. a), c) qi d) din Legea

nr. 80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu funclii de demnitate

publicd, ale cdror raporturi de serviciu au incetat in condifiile art. 62-65 din Legea nr. 158/2008

cu privire la funclia publicd gi statutul funclionarului public, gi ale cdror mandate au incetat in
condiliile art.22 din Legea nr. 19912010 cu privire la statutul persoanelor cu funcfie de demnitate

publicS, beneficiazd de indemnizalie lunard pentru timpul efectiv lucrat pAni la data incetdrii

contractului individual de muncd, incetdrii raporturilor de serviciu qi incetdrii mandatului.

3.8 ln cazul transferului angajatului la o altd unitate bugetard, conform art. 86 alin. (1) lit. u) din

Codul muncii al Republicii Moldova nr.15412003 qi altor prevederi similare prevdzute in Legea

nr. 158/2008 cu privire la funcfia publicd qi statutul funcfionarului public, indemnizalia lunarl se

calculeazdseparat, in funclie de timpul efectiv lucrat in fiecare unitate bugetard.

3.9 in cazul concedierii din motivul incetdrii contractului individual de muncd in temeiul art.82
qi art.86 alin. (1) din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 15412003,alart.9 din Legeanr.

80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu func1ii de demnitate

publicd sau al prevederilor similare din Legea nr. 15812008 cu privire la funclia publicd qi

statutul funclionarului public, indemnizalia lunard nu se pldteqte angajalilor respectivi.

IV. MONITORIZAREA $I RASPUNDEREA

4.1 Responsabilitatea pentru modul de stabilire a indicilor de referinld Ei acordare a

indemnizaliei lunare beneficiarilor se pune in sarcina autoritAfilor administraliei publice locale,

conform competenfei.
4.2 Primarul va raporta anual Consiliului local modul de valorificare a sumei alocate pentru

achitarea indemnizaliei lunare.

4.3 incdlc[rile qi abaterile ?n procesul utilizdrii alocaliilor bugetare destinate pldlii indemnizatiei

lunare atrag dupd sine rdspunderea disciplinard/contravenfionald/ penalS prevdzutd in cadrul

normativ.

Galina Petica


